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PRESENTACION

Los diversos componentes y aportes que en este documento socializamos, son el resultado de
las diversas reflexiones, reuniones y procesos que hemos venido desarrollando desde el afio
2009 en el contexto de la publicacién del Decreto 1290; la comunidad educativa ha hecho sus
aportes; posteriormente en el segundo semestre del afio 2014 y el afio 2015 iniciamos una
nueva experiencia de actualizacion y fundamentacién con diez Instituciones educativas del
municipio de Magangué — Bolivar asesoradas por el Dr. Pablo Romero I., que durante un
riguroso trabajo de fundamentacion, de interlocucion con los directivos, coordinadores y
docentes, nos dimos a la tarea de revisar observar el diagnéstico de los procesos de evaluacion
de estas Instituciones, en el que se identificaron aciertos, errores, debilidades y fortalezas que
nos enriquecieron y fortalecieron hasta llegar al presente documento.

Dado lo anterior, en el presente documento se desarrollan y explican: nuestro concepto de
evaluacion, los propositos y criterios de evaluacion y promocion, la concordancia de la mision,
vision y perspectiva con los procesos de evaluacion, los agentes de la evaluacion, tipos y
disefios de evaluaciones, estrategias en los procesos evaluativos, las acciones de seguimiento,
las estrategias de apoyo y auto interventoria a los procesos evaluativos, la estructura de
planeacion y ética de los procesos; asi como también, los instrumentos para administrar tales
procesos.

Las tres competencias basicas y generales: Cognitiva, Laboral y Ciudadana, en este
documento, se definen, se describen y se indican ejemplos de los estandares de cada una, e
incluso se hace explicita su forma de evaluarlas en la planilla e informe académico.

Nuestro documento también hace un llamado a la ética o transparencia en los diversos
procesos de evaluacion; en este sentido, hemos disefiado una serie de instrumentos que
permiten asegurar la aplicacion de un proceso de evaluacion fundamentado y ético. Algunos de
estos instrumentos son el formato de programacion (parcelador integral) que evidencia la
aplicacion cotidiana del sistema institucional de evaluacién, el plan de mejoramiento, el formato
de acciones de seguimiento donde quedan evidenciadas las diversas reflexiones y
acompafnamientos que se le hacen a cada estudiante que presenta desempefio bajo, aquel que
desea mejorar su desempefio basico y naturalmente el estudiante de desempefio alto y superior
que desea profundizar (inclusion educativa).

El presente documento hace parte de un nuevo proceso de actualizacion y fundamentacion
liderado por el Consejo Académico durante finales del afio 2018 e inicios del 2019 acorde a los
recientes cambios y ajustes en la normatividad educativa.
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IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

La Institucién Educativa Liceo Moderno Magangué es un ente de caracter publico ubicado en el
municipio de Magangué, departamento de Bolivar.

La institucion cuenta con 4 plantas fisicas distribuidas de la siguiente manera:

Sede Liceo Moderno Magangué, ubicada en la Calle 17 No. 9 — 31, Barrio Olaya.

Sede El Recreo, ubicada en Calle 14 entre Carrera 10A y 10B, Barrio El Recreo.

Sede La Candelaria, ubicada en Carrera 3 No. 19 — 81, Barrio La Candelaria.

Sede 7 de agosto, la cual esta dividida en dos bloques; Calle 32 con Carrera 62 Esquina, bloque
de Preescolar, y Carrera 3B entre Calle 30 y 31, bloque de Primaria, Barrio 7 de agosto.
RECTOR: CARLOS EDUARDO IRIARTE BENAVIDES

MODALIDAD: Bachillerato Académico

TITULO QUE SE OTORGA: Bachiller Académico

CARACTER: Mixto

Calendario A en los niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media y
Educacion entre Adultos.

JORNADAS ESCOLARES

Preescolar: 6:30 AM a 11:00 AM
Basica primaria: 6:30 AM a 11:50 AMy 12:50 PM a 6:10 PM
Basica Secundaria: 6:30 AM a 12:50 PMy 12:50 PM a 7:10 PM
Media: 6:30 AM a 12:50 PM



ACUERDO 003
15 de marzo de 2019

Mediante el cual se adopta la modificacion y aprobacién del sistema institucional de evaluacién del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacidn inicial, bdsica y media de la
institucion educativa.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA LICEO MODERNO MAGANGUE
radicado en el municipio de Magangué, departamento de Bolivar, mediante sesién ordinaria
como lo indica el articulo 8 numeral 3 del decreto 1290, adopta a través del presente acuerdo, el
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los estudiantes y lo radica ante autoridades
educativas competentes del municipio y la entidad territorial a que pertenece, en uso de las
funciones legales que le confiere el Articulo 2.3.3.3.3.8, numeral 3, del decreto 1075 de 2015,
amparado en los Articulos 73 y 87 de la ley General de la Educacion, para dar legal vigencia
ante el Ministerio de Educacion Nacional, corresponde a este Consejo Directivo aprobar el
Sistema Institucional de Evaluacion, y

CONSIDERANDO:

¢ Que segun lo dispuesto en el articulo 8 numeral 3 del decreto 1290, es competencia del
Consejo Directivo aprobar el nuevo Sistema de Evaluacion y Promocion de los
estudiantes para que este obtenga legal vigencia y aplicabilidad.

e Que las ultimas disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y del Congreso de la
Republica, como son el decreto 1290 de 2009 y la ley 1098 de 2006, ley 1620 y Decreto
1965 han hecho que el Sistema de Evaluacion y Promocion de los estudiantes,
presenten significativos cambios de aplicacion y manejo en las instituciones.

e Que durante el afio de 2009 se llevd a cabo la revision de nuestro Sistema de
Evaluacién y Promocion de los estudiantes basado en el decreto 0230 y que, ante su
derogacion en la Institucion Educativa, se realizé un trabajo pedagdgico con toda la
comunidad educativa para elaborar nuestro propio Sistema de Evaluacion como lo exige
el articulo 4 y 8 del decreto 1290. En el que participaron los representantes de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa (directivos, padres de familia,
administradores, docentes y estudiantes del cual se conservan las respectivas
evidencias).

¢ Durante el afo 2014 se dio inicio al proceso de actualizacion del sistema Institucional de
Evaluacién y entre el mes de abril y julio se desarrollé un proceso de evaluacion e
interventoria del documento con la presencia de los representantes de la comunidad
educativa.

e Durante el afio 2018 se realiz6 ajustes y resignificacion del SIEE acorde a las recientes
normas impartidas por el MEN en materia de evaluacion educativa.

¢ Que el presente Sistema de Evaluacion y Promocion de los estudiantes fue definido,
revisado, y socializado dentro del proceso de recontextualizacion y actualizacién
educativa con la participacion de toda su comunidad segun el Decreto 1290 de 2009.

ACUERDA:
ARTICULO 1°: Adoptar integramente el presente documento llamado Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion de los Estudiantes - SIEE definido en el area de la gestion académica
del PEI, como parte de su horizonte institucional que empezd a regir en la comunidad de la
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Institucion Educativa, a partir del afio lectivo 2019 cumpliendo con lo firmado por todos los
miembros del Consejo Directivo, segun lo sefala la ley.

ARTICULO 2°: Que una vez aprobado por el Consejo Directivo en pleno y adoptado por la
Institucion Educativa a través de Resolucion Rectoral N° 003 el documento sera radicado en la
Personeria Municipal, oficina de Calidad Educativa de la Secretaria de Educaciéon Municipal y
Procuraduria para garantizar asi su validez como instrumento publico y de principios rectores de
toda la comunidad educativa.

ARTICULO 3°: Que el nuevo Sistema de Evaluacion y Promocion de los estudiantes debe ser
publicado en el manual o pacto de convivencia de la institucion para garantizar lo dispuesto en
el articulo 4 numerales 7, 10y 11 del decreto 1290.

ARTICULO 4°: Que, en el presente Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los
estudiantes de la Institucion Educativa, entran en vigor los ajustes y modificaciones efectuadas
en diciembre de 2018 y enero de 2019 en los procesos de autoevaluacion institucional. Con
esta disposicion el Consejo Directivo deroga el Sistema de Evaluacion y Promocién que le
antecedio.

ARTICULO 5°: Para el desarrollo del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los
estudiantes de la Institucion Educativa, se tienen en cuenta los siguientes conceptos:

e MISION Y PROCESOS DE EVALUACION

La Institucion Educativa Liceo Moderno Magangué, de caracter oficial, ubicada en el
Departamento de Bolivar, ciudad de Magangué, ofrece un servicio educativo de calidad en los
niveles de Preescolar, Basica y Media Académica y Técnica articulada con el SENA en la
jornada diurna con personal idoneo bajo una orientacién de claros principios de calidad, justicia,
ética, tolerancia y efectivas politicas de inclusion del servicio, ofrece una formacion integral de
nifios, ninas y jovenes y adultos, con calidad, en valores, ciencia, tecnologia, emprendimiento y
empresarialidad que le permitan vincularse a la educacién superior, para un buen desempefio
laboral y social en su comunidad, contribuyendo asi a la consolidacion de su proyecto de vida
personal, acorde con sus intereses, util a la familia y a la comunidad.

En los procesos de evaluacion, los docentes aseguran un ambiente de respeto, de inclusién y
de expresion creativa, disefiando y aplicando evaluaciones acordes al grado y a lo estudiado
atendiendo las tres competencias basicas: 1. Cognitiva, 2. Laboral y 3. Ciudadana.

e VISION

La Institucion Educativa Liceo Moderno Magangué, en el 2022, consolidara un servicio
educativo de calidad en los niveles de Preescolar, Basica y Media Académica como resultado
de efectivas politicas de inclusién y metas Institucionales de eficiencia y pertinencia, al estar
integrada con el SENA en programas de articulacion en media técnica, estableciendo
articulacion con la Educacion Superior a través de convenios con algunas universidades o
instituciones de educacion superior, logrando que nuestro PEI sea pertinente y basado y en la
Educacion por Competencias, contando con un equipo humano de profesionales de la
educacién competentes y competitivos.
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o DIAGNOSTICO
La Institucion Educativa Liceo Moderno Magangué en este momento, segun resultados del
Indice Sintético De Calidad Educativa del cuatrienio presenta los siguientes resultados:

il T |

Ambiente

] Dasampano Progresn Eficiancia et ISCE LS
2018 2.12 0.08 0.88 0.74 3.82 4.08
2017 2,20 1.12 0.95 0.75 5.02 3.84
2016 1.87 0.19 0.86 0.76 3.68 3.67
2015 1.93 0.09 0.84 0.75 3.61

Bdasica - Secundaria

© © 6 ©

ARD Desampeno Frograso Eficiencia AEF;;CU;;:& ISCE AR A
2018 227 1.01 0.83 0.74
2017 226 0.00 0.87 0.75
2016 21 . 0.74 0.70
2015 S 0.00 0.81 0.77

© © 6

Afic Dosampena Progiess Eficiencia ISCE AN A,
2018 233 0.04 1.21 4.28 4.36
2017 2.36 1.21 1.89 5.46 4.19
2016 2.20 0.44 1.90 4.54 4.07
2015 2.13 0.01 1.89 4.03

Analizado los resultados de las pruebas externas en los afios 2014 — 2017 de la Institucion
Educativa Liceo Moderno Magangué, encontramos que los estudiantes de nuestro
establecimiento educativo presentan fortalezas en el reconocimiento de elementos y
recuperacion de informacion implicita y explicita del texto, asi como la relaciéon de textos y la
movilizacion de saberes previos para la ampliacion de referentes y contenidos; ahora, las
mayores deficiencias las encontramos en la organizacion estructural, en el control de la
gramatica textual que permiten la coherencia y cohesién de un texto. Esto se ve traducido en
que a manera general podemos encontrar fortalezas en las competencias lectoras, los
resultados arrojan niveles minimo y satisfactorio en esta competencia en el area de lenguaje,
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ademas en la medida que se incrementa el grado o el ciclo escolar, se evidencia un mejor
desempeno, es asi que los estudiantes del ultimo ciclo de la basica primaria y los estudiantes
de la basica secundaria han mostrado mejores resultados en esta competencia, mientras que,
por otro lado es de manifiesto una baja respuesta en nuestros estudiantes a nivel general en las
competencias escritoras como se sefiala antes, siendo mas bajos los resultados en el primer
ciclo de la basica primaria.

En cuanto al analisis de las competencias comunicacion, racionamiento y resolucién del area de
matematicas, los desempenos de nuestros estudiantes alcanzan resultados minimo e
insuficiente en todos los ciclos de ensefianza, mostrando un declive en el primer ciclo de
ensefianza de la basica primaria en el afo 2017 con relacion a afos anteriores, un
comportamiento estable en el Ultimo ciclo de la basica primaria y una mejoria en los
desempenos de la competencia comunicacién en la basica secundaria, mientras que niveles
estables en las otras dos competencias de matematicas en este nivel.

De este modo la Institucion Educativa Liceo Moderno Magangué necesita potencializar el
trabajo en el primer ciclo de la educacion basica primaria en el area de lenguaje, construir
esfuerzos a nivel general en practicas pedagogicas que fortalezcan la escritura y las
competencias del area de matematicas en todos los ciclos y niveles, con especial atencion en el
primer ciclo de ensefianza.

CONCEPTO DE EVALUACION

La evaluacion en la institucion Educativa Liceo Moderno Magangué, es un proceso continuo,
integral, sistémico, flexible, interpretativo, participativo y formativo que se planifica y se aplica,
para valorar y apoyar los avances en el desarrollo formativo y cognoscitivo, sus logros,
dificultades, limitaciones, potencialidades en relacién a las metas de calidad propuestas en el
curriculo.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION
En este sentido, la evaluacion en la Institucion Educativa Liceo Moderno Magangué sera:

e CONTINUA
Es decir, que los procesos de evaluacién se realizan en forma permanente, haciendo
seguimiento al estudiante permitiendo observar el progreso y las diversas dificultades
presentadas durante cada periodo.

e INTEGRAL
Se tendra en cuenta todos los aspectos y dimensiones del desarrollo del estudiante (dimension
cognitiva, comunicativa, socio-afectiva, corporal, estética, ética, espiritual) en el nivel de
preescolar y en la basica primaria, secundaria y media las competencias cognitiva, laboral y
ciudadana, evidenciando el proceso de aprendizaje en su formacidon como persona.

e SISTEMICA
Se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagoégicos y la relaciéon que
guarda con los fines y objetivos de la educacion ademas de la Mision y Visiéon de la institucion
educativa, partiendo de los estandares de competencias en las diferentes areas, los logros y los
indicadores de logros de los lineamientos curriculares.
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e FLEXIBLE
Se tendra en cuenta los estilos cognitivos, intereses, ritmos y desarrollos de aprendizaje,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, etc.

e INTERPRETATIVA
Se permitira que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los resultados que
alcancen junto con el profesor, reflexionando sobre los aciertos y las dificultades presentadas.

¢ PARTICIPATIVA
Involucra en la evaluacion a estudiantes, docentes, padres de familia y todas las instancias que
aportan en la realizacién del proceso evaluativo; esto quiere decir que los estudiantes tienen
derecho a enterarse oportunamente qué tipo de evaluacion tendra, qué dia se aplicara, cuantas
preguntas y qué criterios se tendran en cuenta en la evaluacion.

e FORMATIVA

Permite reorientar los procesos y la metodologia educativa cuando se presentan indicios de no
promocién. Buscar las causas que inciden en el comportamiento del estudiante objeto del caso,
aplicar acciones de seguimiento y estrategias de apoyo.

Los estudiantes que presentan algun tipo de dificultad académica o de interaccion social son
atendidos y respaldado por los docentes; tienen derecho a una y solo una segunda oportunidad
en cada una de sus evaluaciones: guias-taller, tareas, pruebas escritas, orales; al final del
periodo tendra una ultima oportunidad (estrategia de apoyo).

e CUALITATIVO

Cada estudiante tiene una valoracion descriptiva en su desempefo; para la Educacion inicial
(preescolar) los descriptores o indicadores de desempefo dan cuenta de su proceso de
formacion en cada una de las dimensiones: 1. Cognitiva, 2. Comunicativa, 3. Socio-afectiva, 4.
Corporal, 5. Estética, 6. Etica y 7. Espiritual.

Para la Educacion basica primaria, secundaria y Educacion media, la valoracion es cualitativa y
cuantitativa con una escala de 1 a 10. Los descriptores o estandares dan cuenta de tres
competencias: 1. Cognitiva, 2. Laboral y 3. Ciudadana.

ARTICULO 6°: OBJETIVOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

1. Asegurar la calidad de la educacion que se ofrece en la Institucion Educativa Liceo Moderno
Magangué.

2. Aplicar procesos de evaluacion fundamentados con las teorias contemporaneas de la
pedagogia.

3. Valorar los diversos procesos que exige el aprendizaje de cada uno de nuestros
estudiantes.

4. Determinar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances (art. 3., Dec. 1290).
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5. Aportar toda la informacién que sea necesaria para consolidar o reorientar los procesos
educativos (excelente desempefio en las evaluaciones, talleres y tareas) relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

6. Implementar acciones de seguimiento y estrategias de apoyo para aquellos estudiantes que

presentan dificultades en las diferentes areas.

Determinar la promocion de los estudiantes.

Caracterizar los criterios de evaluacion y promocion de los estudiantes.

®© N

ARTICULO 7°: AFIRMACIONES DE VALOR. En nuestra Institucién Educativa Liceo Moderno
Magangué estamos identificados con las siguientes afirmaciones de valor relacionadas con los
procesos de evaluacion:

¢ Los estudiantes no son cosas; son seres humanos; por tanto, toda evaluacién que se
aplique esta mediada por dinamicas de interlocucién en un ambiente de respeto.

e Los procesos de evaluacion se planifican, se fundamentan, se aplican y se verifican
mediante procesos de metaevaluacion.

e Un excelente proceso de ensefianza aprendizaje se puede perjudicar en un proceso de
evaluacion equivocado y desarticulado.

ARTICULO 8°: MOMENTOS DE LA EVALUACION. En nuestra Institucién Educativa Liceo
Moderno Magangué aplicamos tres momentos en los procesos de evaluacion:

e EVALUACION DIAGNOSTICA
Se aplica en la primera semana de trabajo para comprender el estado académico que poseen
los estudiantes.

e EVALUACION PERMANENTE
Es la que se aplica todos los dias en cada una de las areas, esta puede ser mediante pruebas
cortas o complejas; por ejemplo, hacer preguntas orales los cinco minutos de clase es una
forma de evaluacién permanente; las tareas, las exposiciones, participacidon en clase, guias,
talleres son evaluaciones permanentes.

o EVALUACION DE CIERRE
Se aplica al finalizar cada periodo. Esta prueba escrita se explica con suficiente tiempo y se le
informa a los estudiantes cuales son los contenidos que se van a evaluar, que tipo de
evaluacion se aplicara, qué criterios se tendran en cuenta, e incluso qué metodologia de trabajo
se aplicara en esta evaluacion; se resuelven dudas con los estudiantes.

ARTICULO 9°: AGENTES DE LA EVALUACION

e« HETEROEVALUACION
Es el proceso que permite evaluar a un estudiante por el docente, atendiendo a unos criterios
de evaluacion acordados entre docentes y estudiantes.

e AUTOEVALUACION
En nuestra Institucion Educativa Liceo Moderno Magangué, la autoevaluacion es un proceso de
plena autonomia del estudiante; es decir, a partir de un instrumento de autoevaluacién con
criterios definidos, el estudiante se evalla sin la influencia o manipulacion del docente o
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cualquier adulto; este ejercicio se realiza previa sensibilizacion y reflexion a los estudiantes para
que sean responsables y honestos con su proceso de auto-evaluacion.

e COEVALUACION
Es el proceso en el que todos los estudiantes de los grados 6°a 11° se evaluan entre si. Este
proceso lo coordina el director de grupo con un instrumento o formato de coevaluacion.

e METAEVALUACION
Es el proceso de intervencion de nuestras guias, talleres, pruebas escritas, orales, tareas y
demas compromisos.
Por ejemplo, en una prueba escrita si la mayoria (90%) de los estudiantes no aprueban la
evaluacioén, esta se anula, se vuelve a explicar y se vuelve a aplicar.

ARTICULO 10°: TIPOS DE EVALUACIONES

e ESCRITA
Son las que el estudiante desarrolla por medio de un soporte fisico. Estas pueden ser de
seleccion multiple con Unica respuesta, con multiple respuesta, de desarrollo, preguntas
cerradas, abiertas, con preguntas literales, interpretativas, argumentativas, hipotéticas, de
opinion y para proponer. Estas pruebas escritas se disefian con el apoyo de imagenes, mapas,
graficos y textos escritos.

e ORAL
Son aquellas donde el estudiante expone sus conocimientos ante el docente o ante toda una
audiencia.

e INTERACTIVA
Son las que exigen interaccion consigo mismo o con los demas mediante un dibujo, una pintura,
un desplazamiento como caminar, correr, trotar, saltar, pruebas de equilibrio, danzar, dramatizar
o las multiples actividades del area de informatica.

ARTICULO 11°: PROCESOS DE PENSAMIENTO EN LAS EVALUACIONES

Todos nuestros procesos de evaluacion contienen dos paradigmas: convergente y divergente.

e CONVERGENTE
Una pregunta — una respuesta; es decir, son las preguntas cerradas como, por ejemplo:
¢ Cuando nacié Garcia Marquez? ;Cuales son las partes de...?
¢, Donde queda la montafia mas alta del mundo?

o DIVERGENTE

Una pregunta — multiples posibilidades de respuesta; es decir, a partir de un cuestionamiento, el
estudiante puede aportar, pensar, reflexionar, meditar, analizar, inferir diversas posibilidades de
respuesta. Ejemplos: ;Usted qué opina de...? ;Qué pasaria si tal situacion o evento no fuese
asi...? ¢Por qué crees que el proceso de paz se ha alargado mas de lo acordado? Reflexiona
acerca del siguiente texto... Analiza el siguiente texto... ;Cuales consideras que sean las
razones por las cuales la violencia en Colombia ha aumentado?

Las preguntas divergentes pueden ser interpretativas, analiticas o argumentativas, hipotéticas,
de opinion o para aportar.

10



= SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES
®

¥ 4

ARTICULO 12°: CRITERIOS EN LOS PROCESOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION

En nuestra Institucién educativa existen tres tipos de criterios de Evaluacion:
1. Criterios académicos Instituciones (Competencias cognitivas y las laborales)
2. Criterios académicos de area (Competencias cognitivas y las laborales)
3. Criterios de interaccion social (Competencias ciudadanas).

1. CRITERIOS ACADEMICOS INSTITUCIONALES
1.1 Criterios de compromisos o tareas:

e Puntualidad en la entrega de trabajos: los estudiantes entregan sus trabajos en la fecha
acordada previamente con su docente; de no hacerlo, podra entregar su trabajo en la
préxima clase y solo en el salén de clases con una calificacion maxima de nueve
(9,0/10). De no cumplir con este nuevo plazo, el estudiante obtiene la nota de
desempeno bajo (al finalizar el periodo, en la estrategia de apoyo tendra su ultima
oportunidad para entregar todos sus trabajos en deuda con una valoracion maxima de
desempeno basico de 6.0/10). Para tener la oportunidad de este proceso, el estudiante
justificara por escrito su incumplimiento.

e Excelente presentacion de trabajos: los trabajos se presentan con las Normas APA., en
forma impecable (se entrega a los estudiantes guia de presentacién de trabajo); de no
cumplir con estos requisitos, no se le recibe el trabajo y lo tendra que traer la proxima
clase, se evaluara sobre 10 (nota maxima de la Institucion), de no cumplir con esta
oportunidad, su nota es desempefio bajo.

e Pertinencia, actualidad y rigor académico: no se aceptan paginas de internet de dudosa
reputacién; cada docente en su area entrega fuentes de paginas certificadas. Para el
nivel de media se podran exigir fuentes como Google académico, Dialnet, paginas web
de universidades y bibliotecas publicas.

e Etica: honestidad en la elaboracién del trabajo (cero plagios), se citan todas las fuentes
utilizadas, incluso en pie de pagina se cita la fuente de las imagenes, graficos o mapas.

e Aporte del estudiante: en todos los trabajos se exige un aporte, reflexiones, analisis,
comentarios o propuestas de los estudiantes.

1.2 Criterios de pruebas escritas

Planificacion:

Organizar y redactar evaluaciones escritas a partir de modelos dados: Saber Icfes, seleccion
multiple, asociacion, complementacion, preguntas convergentes y divergentes, teniendo en
cuenta los aspectos formales propios de cada ciclo:

¢ Previamente se realizan acuerdos para la evaluacion.

¢ Usar formato adecuado al tipo de evaluacion.

e La evaluacion ha de responder al empleo de instrumentos adecuados al tipo de
competencias que se desea evaluar teniendo en cuenta situaciones y contextos
concretos que permitan a los estudiantes demostrar su dominio y aplicacién de lo
aprendido.

e Los estudiantes deben apropiarse del contenido propuesto en la evaluacion escrita.

e Concientizar e incentivar sobre la importancia de la evaluacion escrita en el proceso de
aprendizaje académico.
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Aplicaciéon y Revision:

Evaluaciones escritas con buena letra, orden y limpieza.

Ortografia y uso de los signos de puntuacién en las evaluaciones escritas.

Los estudiantes responden las pruebas escritas acorde al formato y tipo de prueba
(autoevaluacion, coevaluacion y/o heteroevaluacion)

Los estudiantes responden las evaluaciones escritas atendiendo la longitud y el tiempo
destinado para su desarrollo.

En las ciencias exactas se tendran en cuenta los procesos o algoritmos empleados aun
cuando no se llegue a una respuesta correcta.

1.3 Criterios de exposiciones

e Calidad y dominio del tema que se expone: Expresa con claridad y fluidez las ideas y
detalles del tema.

e Seguridad en la exposicién de su trabajo: Actia con seguridad en la exposicion y
presentacion del trabajo.

e Vocabulario: Utiliza un vocabulario amplio y sin repetir palabras.

e Opinidn personal: expresa sus ideas con respecto al tema

e Aporte de Recursos: Elabora material didactico de buena calidad y acorde a la
exposicion: cartelera, presentacion, mapa conceptual, cartografia, uso de Tic, maqueta
etc.

e Expresion Corporal: Utiliza un adecuado tono de voz, modulacion, pronunciacion, y

buena postura corporal al exponer.

Participacion grupal: Promueve la participacidon de los estudiantes del grupo

Manejo del tiempo: emplea el tiempo asignado para la exposicion.

Puntualidad: la exposicion se realiza en la fecha indicada.

Propiedad intelectual: respeta derechos de autor, enuncia bibliografia o referencias

bibliograficas.

ARTICULO 13°: CRITERIOS DE PROMOCION Y NO PROMOCION DE EDUCACION INICIAL,
EDUCACION BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA.

El proceso de promocionar o no promocionar a un estudiante al grado siguiente es un acto
pedagogico, de responsabilidad social y académica en el que comprendemos que todos
tenemos derecho a una segunda oportunidad para identificar nuestros errores, para volverlo a
intentar, para aprender a amar el conocimiento y para crecer en un ambiente colaborativo,
cooperativo, de interlocucion y naturalmente de armonia y de buen trato.

El Decreto 1075 de 2015 en su seccidon 3 por el cual se reglamenta la Evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de Educacion Basica y Media en su
articulo 2.3.3.3.3.6. Promocioén escolar. Afirma en forma explicita que: cada establecimiento
educativo determinara los  criterios de  promocién escolar de acuerdo con el
Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes. Asi mismo el establecimiento educativo
definira el porcentaje de asistencia que incida en la promocién del estudiante. Cuando un
establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovido al
grado siguiente, debe garantizarle en todos los casos, el cupo para que continte con
su proceso formativo.

Este proceso de promocién o no promocion de un estudiante, no es una decision aislada de fin
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de afio; por el contrario, es el resultado de un afio escolar de atencidon pedagodgica / didactica y
de seguimiento en el que se dan nuevas oportunidades de aprendizaje, se aplican guias-
talleres, reflexiones, memorando o notificaciones y citas a los padres de familia sobre los
progresos de sus hijos en las Competencias Cognitivas, Laborales y Ciudadanas, se
promueven Planes de mejoramiento y al final de cada periodo, antes de entregar el informe
académico (calificaciones), se aplican Estrategias de apoyo.

Bien lo expone el Decreto 1075 de 2015 en su seccién 3 en su articulo 2.3.3.3.3.3, aclara que
es responsabilidad de las Instituciones Educativas: 1. Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances;
en el numeral 3: Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo y en el numeral 4: Determinar la promocién de estudiantes.

Para concluir este compromiso con la promocién o no promocién, a los estudiantes que
persisten en dos areas con desempefo bajo, se les inicia un ultimo proceso con una estrategia
de apoyo que al obtener la valoracion de desempefio basico, seran promovidos y si la
valoracién es de desempefio bajo, no seran promovidos; para el caso de estudiantes con
discapacidad o excepcionales, el proceso es diferente (véase mas adelante el componente de
Promocién y de inclusién); los casos especiales, se remitiran al Comité de Evaluacion (véase
mas adelante, los paragrafos de los criterios de Promocion).

A continuacion, véase los componentes de Promocion, No Promocién, Causales para perder el
cupo, Criterios para obtener el titulo de Bachiller académico, Promocién en la Educacion Inicial,
Promocién anticipada, Promocion de estudiantes con necesidades educativas especiales.

e CRITERIOS DE PROMOCION DE EDUCACION BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y
EDUCACION MEDIA

Para efectos de la promocion de un estudiante de un grado al siguiente, es necesario cumplir
con los criterios que se establecen a continuacion:

e Al finalizar el afo escolar, los estudiantes que al promediar los cuatro periodos
académicos su desempefo es Basico, Alto o Superior en todas las areas Basicas y
fundamentales segun el articulo 23 de la Ley 115 de 1994, seran promovidos al
grado siguiente.

e Los estudiantes que se presentan a las estrategias de apoyo en dos areas y
alcanzan el desempefo basico (maxima valoracion) en ambas areas, seran
promovidos.

e Los estudiantes que se presentan a las estrategias de apoyo en una o dos areas y
alcanzan el desempefo basico en una de las dos areas; aunque persistan en
desempeno bajo en una de las asignaturas de un area seran promovidos siempre y
cuando evidencien buen comportamiento (Competencias ciudadanas en un
promedio de Desempeiio alto o superior).

Paragrafo 1: El estudiante que es promovido con una asignatura con desempefo bajo (con
calificacion minima del 45%), su valoracion en el informe académico serd de desempefio
basico; por tanto, ningun estudiante tendra en sus certificaciones de estudio una asignatura
con desempefio bajo que posteriormente le podria perjudicar en su proyecto de vida.

Paragrafo 2: Si un estudiante persiste en desempefo bajo en un area (con calificacion
minima del 45%) y posee evidencias de su buen comportamiento, es respetuoso con sus
companeros y los docentes (minimo desempefio alto en Competencias ciudadanas), sera
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remitido a la comision de evaluacion, quien decidira si es promovido o no.

Paragrafo 3: Si un estudiante persiste en desempefio bajo en un area (con calificacion
minima del 45%), su promedio general es igual o superior al 70% y posee evidencias de su
buen comportamiento, es respetuoso con sus compafieros y los docentes, sera promovido
al grado siguiente dejando constancia en el acta de la comision de evaluacién y promocién.
Paragrafo 4: Todo estudiante que persiste en un area con desempefio bajo y demuestra
que no existen evidencias de seguimiento durante el ano, por parte de su docente (no se le
aplicaron acciones de seguimiento, planes de mejora, ni reflexiones u oportunidades), la
comision de evaluacién decidira si es promovido o no.

Paragrafo 5: Caso excepcional. Si un estudiante persiste en desempeno bajo en dos
areas (con un minimo de calificacion de un 45%) y demuestra excepcionalidad o talento en
un campo del conocimiento, ya sea en artes, literatura, deporte, ciencias u otro campo, sera
promovido por las evidencias de su excepcionalidad o excelencia, aunque tenga ausencias
por sus representaciones internacionales, nacionales, interinstitucionales o intermunicipales.

e CRITERIOS DE NO PROMOCION DE EDUCACION BASICA PRIMARIA,
SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA
En la Institucion Educativa Liceo Moderno Magangué no se promueve al grado siguiente a un
estudiante cuando:

e En la valoraciéon definitiva, su calificacion es de desempeno bajo en tres o mas areas
(pierde el derecho a la realizacion de la quinta estrategia).

e Al finalizar el afio escolar, después de presentar las estrategias de apoyo en una o dos
areas en las fechas establecidas al final del calendario académico y su calificacion es de
desempeno bajo (Decreto 1075 de 2015 seccion 3 articulo 2.3.3.3.3.5).

¢ Quien presente un porcentaje de inasistencia del 25% o mas, durante el afio lectivo sin
justificacion.

Paragrafo 1: La Instituciéon Educativa resuelve todos los asuntos académicos y de convivencia
en el mismo grado y afio escolar que el estudiante cursa; por tanto, no se aplazan situaciones
para el mes de enero del afio siguiente.

Paragrafo 2: El alumno que no se presente a las Estrategias de apoyo en el tiempo estipulado,
y definido en el presente acuerdo, no sera promovido al grado siguiente, salvo algunas
excepciones por causa de fuerza mayor debidamente justificadas.

Paragrafo 3: Casos excepcionales:

e APLAZAMIENTOS: Quedara aplazada la decisiéon de promocién o no promocion,
Uunicamente en los estudiantes, con situaciones excepcionales de salud y avalados por la
Coordinacién académica, en los plazos estipulados institucionalmente (después de
iniciado el siguiente afio debe definir el afio escolar pendiente durante el primer mes de
los procesos académicos, asistiendo y realizando las actividades académicas del grado
pendiente). Se debe dejar constancia en el acta de La comision de evaluacion vy
promocion.

e LICENCIAS DE MATERNIDAD: Las Licencias de maternidad deben estar certificadas
por el médico y autorizadas por la EPS. Las estudiantes madres, padres de familia,
deben cumplir la totalidad del tiempo establecido en la licencia de maternidad respectiva.
La/el estudiante por iniciativa propia, puede solicitar al colegio trabajo académico, para
ser adelantado en el tiempo de licencia y la institucion fijara unos tiempos y plazos para
realizar las evaluaciones correspondientes.

e INASISTENCIAS - JUSTIFICADAS CON EXCUSAS: En coordinacion académica, el
acudiente tiene un plazo no mayor a tres dias habiles para justificar por escrito la
inasistencia, al presentar la excusa y ser validada por coordinacion, el estudiante tendra
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CINCO DIAS HABILES, para presentar a los docentes respectivos, los diferentes
trabajos, evaluaciones o actividades pendientes, por causa exclusiva de la inasistencia,
que se justifica con la excusa.

ARTICULO 14°: CRITERIOS PARA OTORGAR EL TiTULO DE BACHILLER ACADEMICO
DE GRADO 11°

e La Institucion Educativa Liceo Moderno Magangué, otorgara el titulo de Bachiller
Académico a los estudiantes del grado 11°, que al finalizar el afio escolar hayan
aprobado todas las areas respectivas.

e La Institucion Educativa otorgara el titulo de Bachiller Académico a los estudiantes del
grado 11° que al finalizar el afio escolar y después de realizar las estrategias de apoyo
en una o dos areas hayan obtenido desempeno basico en éstas.

Paragrafo 1: Un estudiante de grado 11°, si después de presentarse a las Estrategias de
apoyo continda con una asignatura con desemperfo bajo (con calificacién minima del 45%),
su calificacién final en esta asignatura sera de desempefio basico (60%, dejando constancia
en el acta de la comision de evaluacion y promocion) y podra optar al titulo de Bachiller
Académico.

Paragrafo 2: Todo estudiante de grado 11° que persiste en un area con desempefio bajo y
demuestra que no existen evidencias de seguimiento durante el afio por parte de su docente
(no se le aplicaron acciones de seguimiento, planes de mejora, ni reflexiones u
oportunidades), la comision de evaluacion decidira si se le otorga o no, el titulo de bachiller
académico.

Paragrafo 3: Si un estudiante persiste en desempefio bajo en un area (con calificacion
minima del 45%), su promedio general es igual o superior al 70% y posee evidencias de su
buen comportamiento, es respetuoso con sus companeros y los docentes, podra optar al
titulo de Bachiller Académico, dejando constancia en el acta de la comisién de evaluacion y
promocion.

ARTICULO 15°: SITUACIONES EN LAS QUE NO SE GRADUA, NI SE ENTREGA EL TiTULO
DE BACHILLER ACADEMICO A UN ESTUDIANTE DE GRADO 11°

En la Institucion Educativa no se gradua, ni se le entrega el titulo de Bachiller Académico a un
estudiante cuando:
¢ En la valoracion definitiva, su calificacion es de desempefio bajo en tres o mas areas.
¢ Al finalizar el afo escolar, después de presentar las estrategias de apoyo en una o dos
areas en las fechas establecidas al final del calendario académico, su calificacion es de
desempeiio bajo.
Paragrafo 1: Si el estudiante después de presentar las estrategias de apoyo persiste en
desempeno bajo en un area (con calificacion minima del 45%) y su promedio general es
inferior al 70% no podra optar al titulo de Bachiller Académico.
¢ Quien presente un porcentaje de inasistencia del 25% o mas, durante el afio lectivo sin
justificacion en su debido momento no podra optar al titulo de Bachiller Académico

ARTICULO 16°: CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

Tal como lo define el Decreto 1075 de 2015 seccién 3 articulo 2.3.3.3.3.7., durante el primer
periodo académico del afio escolar, el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres
de familia, recomendara al Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente, del
estudiante que demuestre un rendimiento o desempefio superior en lo cognitivo, personal y
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es decir, en las tres competencias: Cognitiva, Laboral y Ciudadana en el marco de las

competencias basicas del grado que cursa. La decisién sera consignada en el acta del consejo
directivo y si es positiva en el registro escolar, la Institucion debera adoptar criterios para estos
tipos de casos y facilitar la promocion.

Un estudiante tendra derecho a la Promocién anticipada cuando:

En el primer periodo en todas las areas obtiene calificaciones de Desempeno Alto y su
comportamiento o Competencias Ciudadanas evidencian Desempefo superior.

Paragrafo 1: Para que el Consejo Académico recomiende la promocion anticipada de un
estudiante, es necesario que el padre de familia realice su solicitud por escrito, anexando el
concepto emitido por los profesores de las diferentes asignaturas, sobre el desempeno
académico y comportamental del educando en mencion y copias de sus respectivos
registros de calificacion del afio previamente anterior.

Es estudiantes no promovido (repitente) del afio inmediatamente anterior y finalizo el afio
con desempefios bajos en UNA o DOS areas académicas.

De la misma manera se considerara para promocion anticipada estudiantes que por
representaciones académicas o deportivas, enfermedades penosas ajenas a su voluntad
o peligro de muerte soliciten ser considerados, siempre que hayan cursado como
minimo el 75% del afo podran solicitar la terminacion del mismo con la promocion al
grado siguiente si cumplen con el desempeno en las areas en la escala nacional de
basico, alto o superior en los periodos anteriores se seguiran las mismas condiciones de
la solicitud directa al consejo académico. La decisién sera consignada en el acta del
Consejo Directivo, si es positiva en el registro escolar de Valoracion y expresada a
través de acuerdo motivado.

Un estudiante no tendra derecho a la Promocion anticipada cuando:

Es estudiantes de Transicion o de Undécimo grado.

Es estudiante de los grupos de grado 10° de media y hace parte de programas de
articulacion en media técnica.

Los estudiantes no promovidos (repitentes) del afio inmediatamente anterior, que hayan
finalizado el afio con desempefios bajos en TRES o mas areas académicas.

Los estudiantes no promovidos (repitentes) del afio inmediatamente anterior, que hayan
finalizado el afio con un promedio general inferior al 60% y posee evidencias de mal
comportamiento disciplinario y/o de convivencia, ya sea con sus compaferos o
docentes.

Para el estudiante promovido de manera anticipada las valoraciones que se reportan para el

primer

periodo del grado al que se promueve, seran las obtenidas en el primer periodo del

grado que cursaba.
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desplazamiento forzado o fuerza mayor aspiren a estudiar en la INSTITUCION EDUCATIVA
LICEO MODERNO MAGANGUE y no tengan manera de acreditar certificacion del ultimo afio
cursado y aprobado, la institucidn previa observancia de la disponibilidad del cupo, nombrara un
equipo de docentes que en un plazo no mayor a una semana evaluen al estudiante en los
saberes basicos de promocidon de grado y recomienden la asimilacion al grado que
corresponda. El informe del equipo docente debe ser por escrito y reposara como anexo a las
actas del consejo académico quien debera conocer por parte del rector o coordinador
académico de dicho procedimiento.

Paragrafo 1: Los docentes titulares de las asignaturas de un determinado grado donde ingrese
un alumno en el transcurso del afio lectivo y no tenga manera de acreditar calificaciones de los
periodos cursados, le deberan aplicar evaluaciones diagndsticas previas para comprender el
estado académico que poseen los estudiantes y posteriormente las estrategias de apoyo
pertinentes que le permitan obtener las valoraciones de los desempefios que se consignaran en
su registro de calificaciones. El informe de esta situacién debe ser por escrito y reposara como
anexo a las actas del comité de evaluacion del respectivo grado.

ARTICULO 18°: PROMOCION EN LA EDUCACION INICIAL. El preescolar constituye uno de
los niveles de la educacion formal, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 de la Ley
115 de 1994.

En la Educacion Inicial (Preescolar): la promocién sera continua, ya que estan en un proceso de
adaptacion y socializacién al ambito escolar, establecida en el Decreto 1075 de 2015 en el
capitulo 2 seccién 1 articulo 2.3.3.2.2.1.3: Para garantizar el transito y continuidad de los
educandos del nivel preescolar los establecimientos que ofrezcan (...) este nivel, promoveran el
acceso de sus alumnos, a la Educacion Basica. A su vez, las instituciones que ofrezcan
Educaciéon Basica deberan facilitar condiciones administrativas y pedagdgicas para garantizar
esta continuidad y la articulacion entre estos dos niveles educativos.

o Todos los estudiantes de Preescolar, siempre y cuando hayan asistido como minimo un
70% de las clases, se promueven al grado primero con una descripcién detallada de los
desempefos por dimensiones que el estudiante alcanzé y aquellos que aun no ha
podido alcanzar.

e La descripcion de los desempefios se realiza con un lenguaje objetivo, propositivo y
dentro de las siguientes dimensiones: 1. Cognitiva, 2. Socio-afectiva, 3. Comunicativa, 4.
Corporal, 5. Etica, 5. Estética y 6. Espiritual.

ARTICULO 19°: PROMOCION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

La promocion de estudiantes con discapacidad en la educacion basica y media esta regida por
las mismas disposiciones establecidas en el articulo 3 del decreto 1421 de 2017, modificatorio
del articulo 2.3.3.3.3.6 del decreto 1075 de 2017, la cual tendra en cuenta la flexibilizacién
curricular que realice el establecimiento educativo con base en los resultados de la valoracién
pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias
desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercién escolar.

Los criterios que se mencionan a continuacion se aplicaran, posterior al respectivo estudio del

caso, en el cual se tendra en cuenta: la existencia de una valoracion (médica, psicolégica o de
otro profesional debidamente reconocido) de la dificultad que puede presentar un estudiante y
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que afecte su proceso de aprendizaje, la valoracion pedagogica y la elaboracion e
implementacion del PIAR.

La promocion de estudiantes con discapacidad se hara siempre que:

o El estudiante alcance los objetivos que para él se propusieron en la articulacion del Plan
Individual de Ajustes Razonables-PIAR y la planeacion de clases (Numeral 11 del Articulo
2.3.3.5.1.4 Dec. 1421 de 2017)

e El estudiante cumpla con las normas y directrices que plantea nuestro Manual de
Convivencia Institucional con respecto a cumplimiento de horarios, utilizacién adecuada de
uniforme, cumplimiento de responsabilidades académicas y sana convivencia con los
miembros de la comunidad educativa.

e Se evidencie el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el acta de acuerdo
suscrita por parte del acudiente, los directivos docentes, el docente de apoyo y los
docentes de aula.

e Los estudiantes tendran especial atencion por ser altamente promovibles.

Paragrafo 1. Si un estudiante con discapacidad obtiene desempefio bajo en tres o cuatro areas
y no existen evidencias de la aplicacién del PIAR con sus respectivas actividades y estrategias,
el estudiante sera promovido con la calificacion de desempefio basico en cada una de las
areas.

Paragrafo 2. Los estudiantes con discapacidad que son promovidos al grado siguiente con
areas pendientes, su calificacion equivale a Desempefio basico y se anexa un informe detallado
de cuales son sus fortalezas, logros y debilidades para la informacion o conocimiento de los
docentes del grado siguiente.

e Las calificaciones o notas por asignatura se expresaran en los mismos términos y
utilizando las mismas escalas de nuestro Sistema Institucional de Evaluacién (SIEE),
bimensualmente en cada area, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

v" Valoracion entre 9.0 y 10.0 es equivalente a Desempeino Superior
v" Valoracion entre 8.0 y 8.9 es equivalente a Desempeiio Alto

v" Valoracion entre 6.0 y 7.9 es equivalente a Desempeiio Basico

v" Valoracién entre 1.0 y 5.9 es equivalente a Desempeio Bajo

ARTICULO 20°: SITUACIONES EN LAS QUE NO SE PROMUEVE A UN ESTUDIANTE CON
DISCAPACIDAD

¢ Un estudiante con discapacidad que, al finalizar el afio escolar, persiste en desempefio
bajo en cinco areas o mas, no sera promovido al grado siguiente, se le acompafara y se
le ofreceran todas las actividades, estrategias, herramientas y recursos didacticos para
su aprendizaje y sera promovido al finalizar el afio siguiente.

¢ Un estudiante con discapacidad que después de presentarse a estrategias de apoyo en
cuatro areas, persiste en desempefio bajo en tres de las areas no podra ser promovido
al grado siguiente; se le acompafara y se le ofreceran todas las actividades, estrategias,
herramientas y recursos didacticos para su aprendizaje y sera promovido al finalizar el
afo siguiente

Paragrafo: Un estudiante con discapacidad que cursa por segundo afio el mismo grado, la

Institucion le disefara una serie de contenidos, actividades, estrategias, herramientas y
recursos didacticos que se le aplicaran durante todo el afio escolar para asegurar su
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aprendizaje y su promocion al grado siguiente. (No puede reprobar dos veces el mismo grado).

ARTICULO 21°: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, la institucidon ha establecido la siguiente escala
de valoracién equivalente a la escala nacional:

Valoracién entre 9.0 y 10.0 Equivalente a Desempeio Superior

Valoracién entre 8.0 y 8.9 Equivalente a Desempefio Alto

Valoracién entre 6.0 y 7.9 Equivalente a Desempefio Basico

Valoracién entre 1.0 y 5.9 Equivalente a Desempefio Bajo

De acuerdo con el mencionado decreto, la denominacién desempefo basico se entiende como
la superacion de los desempefios necesarios enrelacibn conlas areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones
y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educaciéon Nacionaly lo establecido en
el Proyecto Educativo Institucional. El desempefio bajo se entiende como la no superacién
de los mismos. Para la Institucion EI Desempefio Alto y el Desempefio Superior se entienden
como niveles satisfactorios, eficientes y éptimos del desarrollo de las competencias.

ARTICULO 22°: PLAN DE ESTUDIOS: Las dimensiones o areas del plan estudios y su
respectivas intensidades horarias y distribucién porcentual durante el afio escolar son las
siguientes:

e NIVEL PRESCOLAR

DIMENSIONES HORAS/SEM
Dimension Cognitiva 7
Dimension Comunicativa
Dimension Corporal
Dimension Estetica
Dimension Etica y Valores
Dimension Espiritual
Dimension Socioafectiva
TOTAL HORAS 20

=== NNO®
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e BASICA PRIMARIA (INTENSIDAD HORARIA Y DISTRIBUCION PORCENTUAL DE

ASIGNATURAS)
BASICA PRIMARIA
AREAS/ASIGNATURAS 1° 9° 3° a0 5°
H/S| % |H/S| % |H/S| % |H/S| % |H/S| %
CIENCIAS NATURALES Y ED. AMBIENTAL 2 | 100% 2| 100% 3 | 100% 3 |100% 3 | 100%
Ciencias naturales 2 | 100% 2 | 100% 3 | 100% 3 | 100% 3 | 100%
MATEMATICAS 7 | 100% 7 |100% 5|100% 5| 100% 5|100%
Matematicas 6| 70% 6| 70% 4| 70% 4| 70% 4| 70%
Geometria 1| 30% 1| 30% 1| 30% 1] 30% 1| 30%
LENGUA CASTELLANA 8 | 100% 8 | 100% 6 | 100% 6 | 100% 6 | 100%
Lengua castellana 7| 80% 7| 80% 5| 80% 5| 80% 5| 80%
Comprension lectora 1| 20% 1| 20% 1| 20% 1| 20% 1| 20%
IDIOMA EXTRANJERO-INGLES 1|100% 1|100% 2 | 100% 2| 100% 2| 100%
Inglés 1]100% 1|100% 2| 100% 2 | 100% 2| 100%
EDUCACION ARTISTICA 1|100% 1|100% 2 | 100% 2| 100% 2| 100%
Ed. Artistica 1|100% 1|100% 2| 100% 2 | 100% 2| 100%
EDUCACION ETICA Y VALORES 1|100% 1|100% 1|100% 1|100% 1|100%
Ed. Etica y en valores humanos 1| 100% 1|100% 1|100% 1(100% 1|100%
EDUCACION RELIGIOSA 1|100% 1|100% 1|100% 1|100% 1|100%
Religion 1|100% 1|100% 1|100% 1|100% 1|100%
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1|100% 1|100% 1|100% 1|100% 1|100%
Tecnologia e informatica 1|100% 1{100% 1|100% 1|100% 1{100%
CIENCIAS SOCIALES 2 |100% 2| 100% 3 |100% 3| 100% 3| 100%
Ciencias Sociales 2 | 100% 2 | 100% 3 | 100% 3|100% 3| 100%
EDUCACION FISICA, REC. Y DEPORTES 1|100% 1|100% 1|100% 1|100% 1|100%
Educacion Fisica 1|100% 1]100% 1]100% 1]100% 1|100%
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e BASICA SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA (INTENSIDAD HORARIA Y
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ASIGNATURAS)

BASICA SECUNDARIA EDUCACION MEDIA
AREAS/ASIGNATURAS 6° 7° 8° 9° 10° 11°
H/S % H/S % H/S % H/S % H/S % H/S %
CIENCIAS NATURALES Y ED. AMBIENTAL 5 | 100% 5 | 100% 5 | 100% 5 | 100% 8 | 100% 8 | 100%
Biologia 3| 60% 3| 60% 3| 60% 3| 60%
Quimica 1| 20% 1| 20% 1| 20% 1] 20% 4| 50% 4| 50%
Fisica 1| 20% 1| 20% 1| 20% 1| 20% 4| 50% 4| 50%
MATEMATICAS 5 | 100% 5 | 100% 5 | 100% 5 | 100% 5 | 100% 5 | 100%
Aritmética 3| 50% 3 | 50%
Geometria 1] 25% 1| 25% 1| 25% 1] 25%
Algebra 3| 50% 3| 50%
Trigonométrica 4| 70%
Calculo 4| 70%
Estadistica 1| 25% 1| 25% 1| 25% 1| 25% 1| 30% 1| 30%
LENGUA CASTELLANA 4 | 100% 4 | 100% 4 | 100% 4 | 100% 4 | 100% 4 | 100%
Lengua castellana 4 | 100% 4 | 100% 4 | 100% 4| 100% 4 | 100% 4 | 100%
IDIOMA EXTRANJERO 3 | 100% 3 | 100% 3 | 100% 3 | 100% 3 | 100% 3 | 100%
Inglés 3 | 100% 3 | 100% 3 | 100% 3 | 100% 3 | 100% 3 | 100%
EDUCACION ARTISTICA 2 | 100% 2 | 100% 2 | 100% 2 | 100% 1| 100% 1| 100%
Ed. Artistica 2 | 100% 2 | 100% 2 | 100% 2 | 100% 1| 100% 1| 100%
EDUCACION ETICA Y VALORES 1| 100% 1| 100% 1| 100% 1| 100% 1| 100% 1| 100%
Ed. Etica y en valores humanos 1| 100% 1| 100% 1| 100% 1| 100% 1| 100% 1| 100%
EDUCACION RELIGIOSA 1| 100% 1| 100% 1| 100% 1| 100% - -
Religién 1| 100% 1| 100% 1| 100% 1| 100%
TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 | 100% 2 | 100% 2 | 100% 2 | 100% 2 | 100% 2 | 100%
Tecnologia e informatica 2 | 100% 2 | 100% 2 | 100% 2 | 100% 2 | 100% 2 | 100%
CIENCIAS SOCIALES 6 | 100% 6 | 100% 6 | 100% 6 | 100% - -
Geografia 2| 40% 2 | 40% 2 | 40% 2| 40%
Historia 3| 50% 3| 50% 3| 50% 3| 50%
Constitucion politica y democracia 1| 10% 1| 10% 1| 10% 1| 10%
FILOSOFIA - - - - 3 | 100% 3 | 100%
Filosofia 3 | 100% 3 | 100%
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS - - - - 2 | 100% 2 | 100%
Ciencias Econdémicas y politicas 2 | 100% 2 | 100%
EDUCACION FISICA, REC. Y DEPORTES 1| 100% 1| 100% 1| 100% 1| 100% 1 | 100% 1| 100%
Educacién Fisica 1] 100% 1] 100% 1] 100% 1] 100% 1] 100% 1] 100%
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ARTICULO 23°: EVALUACION POR COMPETENCIAS. Las competencias que vamos a
desarrollar y evaluar en nuestros estudiantes en cada area son tres:

Cognitiva (basica), Laboral y Ciudadana (MEN., Guia 21).
La valoracién integrada e integral de los educandos se expresa en una sola nota por asignatura,
Para la institucién se tendra la siguiente valoracion porcentual de las competencias, teniendo en

cuenta la heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion:

Para la basica primaria sera la siguiente:

HETEROEVALUACION
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
AREAS COGNITIVA LABORAL CIUDADANA
CIENCIAS NATURALES Y ED. AMBIENTAL 45% 30% 25%
MATEMATICAS 45% 30% 25%
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXT.-
INGLES 45% 30% 25%
EDUCACION ARTISTICA 30% 30% 40%
EDUCACION ETICA Y VALORES 30% 30% 20%
EDUCACION RELIGIOSA 30% 30% 40%
TECNOLOGIA E INFORMATICA 20% 30% 30%
CIENCIAS SOCIALES 40% 30% 30%
EDUCACION FISICA, REC. Y DEPORTES 30% 30% 20%
Para la basica secundaria y educacion media sera la siguiente:
HETEROEVALUACION AUTO- | COEVALUA
EVALUAC CION
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS A
AREAS COGNITIVA LABORAL CIUDADANA ION

CIENCIAS NATURALES Y ED. AMBIENTAL

45% 30% 20% 2,5% 2,5%
MATEMATICAS 45% 30% 20% 2,5% 2,5%
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E
IDIOMA EXT.-INGLES 45% 30% 20% 2,5% 2,5%
EDUCACION ARTISTICA 30% 35% 30% 2,5% 2,5%
EDUCACION ETICA Y VALORES 30% 30% 35% 2,5% 2,5%
EDUCACION RELIGIOSA 30% 30% 35% 2,5% 2,5%
TECNOLOGIA E INFORMATICA 40% 30% 25% 2,5% 2,5%
CIENCIAS SOCIALES 20% 25% 30% 2,5% 2,5%
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS

40% 25% 30% 2,5% 2,5%
FILOSOFIA 40% 25% 30% 2,5% 2,5%
EDUCACION FISICA, REC. Y DEPORTES

35% 30% 30% 2,5% 2,5%

e COMPETENCIAS COGNITIVAS

Son aquellas relacionadas con la fundamentacion de nuestros estudiantes. Segun el MEN. En
la Guia 21, se dice que la competencia basica cognitiva le permite al estudiante comunicarse,
pensar en forma ldgica, utilizar las ciencias para conocer e interpretar el mundo (p.5). En el
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proceso de evaluacién de las competencias cognitivas, nuestros estudiantes aprenden a
observar, comprender, percibir, escuchar, leer, escribir, deducir, resumir, generalizar, comparar,
sistematizar, redactar, componer, reflexionar, interpretar, argumentar, analizar, razonar,
discernir, criticar, inferir, opinar, exponer, sustentar e incluso innovar (véase plan de estudio de
cada area).

¢Qué evaluar?

En esta competencia se evalia mediante las pruebas escritas, los talleres individuales, las
sustentaciones, las exposiciones y todo lo relacionado con el dominio de un saber.

e COMPETENCIAS CIUDADANAS

Segun el Ministerio de Educacion Nacional en la guia N2 6, plantea que: las competencias
ciudadanas son el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en la sociedad democratica.

Las competencias ciudadanas se comprenden en tres grupos asi: 1. Convivencia y paz, 2.
Participacién y responsabilidad democratica y 3. La pluralidad, la identidad y la valoracion de las
diferencias.

Las competencias ciudadanas son cinco: 1. Los conocimientos, 2. Las competencias cognitivas,
3. Las competencias emocionales, 4. Las competencias comunicativas y 5. Las competencias
integradoras.

1. Los conocimientos: se refiere a la informacion que los estudiantes deben saber y comprender
acerca del ejercicio de la ciudadania. Si bien esta informacion es importante, no es suficiente
para el ejercicio de la ciudadania y se necesitan las demas competencias.

2. Las competencias cognitivas: se refiere a la capacidad para realizar diversos procesos
mentales, fundamentales en el ejercicio ciudadano. Por ejemplo, la habilidad para identificar
las distintas consecuencias que podria tener una decision, la capacidad para ver la misma
situacion desde el punto de vista de las personas involucradas, y las capacidades de reflexién
y analisis critico, entre otras.

3. Las competencias emocionales: son las habilidades necesarias para la identificacion y
respuesta constructiva ante las emociones propias y las de los demas. Por ejemplo, la
capacidad para reconocer los propios sentimientos y tener empatia, es decir, sentir lo que
otros sienten, por ejemplo, su dolor o su rabia.

4. Las competencias comunicativas: son aquellas habilidades necesarias para establecer un
didlogo constructivo con las otras personas. Por ejemplo, la capacidad para escuchar
atentamente los argumentos ajenos y para comprenderlos, a pesar de no compartirlos. O la
capacidad para poder expresar asertivamente, es decir, con claridad, firmeza y sin agresion,
los propios puntos de vista.

5. Las competencias integradoras: articulan, en la accion misma, todas las demas. Por ejemplo,
la capacidad para manejar conflictos pacifica y constructivamente, que es una competencia
integradora, requiere de ciertos conocimientos sobre las dinamicas de los conflictos, de
algunas capacidades cognitivas como la habilidad para generar ideas y opciones creativas
ante una situacion de conflicto, de competencias emocionales como la autorregulacién de la
rabia. Y de ciertas competencias comunicativas como la capacidad para transmitir
asertivamente los propios intereses.
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Compromisos de las areas con las competencias ciudadanas

En cada una de las areas, las competencias ciudadanas que haremos énfasis en su evaluacion
son las relacionadas con la interaccion social, la convivencia, el buen trato, la administracién de
las emociones, la capacidad de escucha, el comportamiento, la aplicacion de normas de
cortesia, la participacion en los eventos académicos, sociales, artisticos, deportivos y culturales.

Tomaremos de la Guia N° 6, los estandares por grado que ya estan redactado por un equipo de
expertos del Ministerio de Educacioén (incluso cada estandar esta clasificado segun el tipo de
competencia ciudadana al que pertenece).

¢ Qué evaluar?

Todo lo relacionado con el comportamiento, la interlocucion o didlogo respetuoso; la aplicacion
de normas de cortesia, el ser amable, la prudencia, el respeto, la cordialidad, los procesos de
solucion de conflictos, la armonia, la inteligencia social, la administracién de las emociones, la
capacidad para concertar e incluso para perdonar.

e COMPETENCIAS LABORALES

Las competencias laborales se pueden desarrollar desde diferentes enfoques; por ejemplo
desde formacion en la responsabilidad del estudiante, cumplimiento de sus diversos
compromisos y tareas, hasta el dominio de una tarea especifica; por ejemplo, el MEN., en su la
Guia 21 afirma que: Las Competencias Laborales Generales son aquellas que se aplican a
cualquier clase de trabajo y sector econémico, mientras que las especificas se relacionan con el
saber propio de una ocupacion; unas y otras se enmarcan en la politica de “Articulacion de la
Educacién con el Mundo Productivo” (p.3).

Estas competencias hacen parte de las que el sistema educativo colombiano debe desarrollar
en los jovenes vy, al igual que las competencias basicas y ciudadanas, constituyen un punto de
referencia para el urgente mejoramiento de la calidad de la educacion que el pais se ha
propuesto desde la educacion Basica y Media.

Segun la Guia 21 del MEN., las Competencias laborales comprenden todos aquellos
conocimientos, habilidades y actitudes, que son necesarios para que los jovenes se
desempenien con eficiencia como seres productivos.

Las competencias laborales son generales y especificas. Las generales se pueden formar
desde la educacion basica hasta la media. Las especificas se desarrollan en la educacién
media técnica, en la formacion para el trabajo y en la educacion superior.

Las competencias laborales se clasifican en seis grupos asi: 1. Intelectuales, 2. Personales, 3.
Interpersonales, 4. Tecnoldgicas, 5. Empresariales y 6., para el emprendimiento.

1. Intelectuales

Comprenden aquellos procesos de pensamiento que el estudiante debe usar con un fin
determinado, como toma de decisiones, creatividad, solucion de problemas, atencién, memoria
y concentracion.

Las competencias intelectuales son: toma de decisiones, creatividad, solucion de problemas,
atencidon, memoria, concentracion.

2. Personales
Se refieren a los comportamientos y actitudes esperados en los ambientes productivos, como la
orientacion ética, dominio personal, inteligencia emocional y adaptacion al cambio.
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Las competencias personales son: orientacion ética, dominio personal, inteligencia emocional,
adaptacion al cambio.

3. Interpersonales

Son necesarias para adaptarse a los ambientes laborales y para saber interactuar
coordinadamente con otros, como la comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo, manejo de
conflictos, capacidad de adaptacion y proactividad.

Las competencias interpersonales son: comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo, manejo de
conflictos, capacidad de adaptacion y proactividad.

4. Organizacionales

Se refieren a la habilidad para aprender de las experiencias de los otros y para aplicar el
pensamiento estratégico en diferentes situaciones de la empresa, como la gestion de la
informacion, orientacién al servicio, referenciaciéon competitivo, gestién y manejo de recursos y
responsabilidad ambiental.

Las competencias organizacionales son: gestion de la informacién, orientacion al servicio,
referenciacion competitivo, gestion y manejo de recursos, responsabilidad ambiental.

5. Tecnolégicas

Permiten a los jévenes identificar, transformar e innovar procedimientos, métodos y artefactos, y
usar herramientas informaticas al alcance. También hacen posible el manejo de tecnologias y la
elaboracion de modelos tecnolégicos.

Las competencias tecnoldgicas son: identificar, transformar, innovar procedimientos, usar
herramientas informaticas, crear, adaptar, apropiar, manejar, transferir tecnologias, elaborar
modelos tecnologicos.

6. Empresariales y para el emprendimiento

Son las habilidades necesarias para que los jévenes puedan crear, liderar y sostener unidades
de negocio por cuenta propia. Por ejemplo, la identificacion de oportunidades para crear
empresas o unidades de negocio, elaboracion de planes para crear empresas o unidades de
negocio, consecucion de recursos, capacidad para asumir el riesgo y mercadeo y ventas. (Guia
21, p. 10).

Las competencias empresariales y para el emprendimiento son: identificacion de oportunidades
para crear empresas o unidades de negocio, consecucién de recursos, capacidad para asumir
el riesgo, mercadeo y ventas.

Compromisos de las areas en la evaluacion de las competencias laborales.

Con estas orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional, nuestras areas se comprometen
a evaluar en las competencias laborales como minimo: la gestién de conocimientos (orden
estructura), gestion de recursos (administracion y cuidados de sus recursos), orientacion ética,
inteligencia emocional, creatividad, atencién, toma de decisiones, elaboracién de proyectos,
trabajo en equipo, manejo de conflictos, liderazgo, capacidad de adaptacién, responsabilidad
ambiental.

¢ Qué evaluar?

Todo lo relacionado con la responsabilidad y la pulcritud: la excelente presentacion de trabajos,
cuadernos, consultas, trabajo en equipo y puntualidad.
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Competencias y estandares de las Competencias laborales y ciudadanas
Para asegurar un proceso de evaluacion integral por competencias, a continuacion, véase los

siguientes cuadros:

COMPETENCIA LABORAL (Guia 21. MEN.) Sintesis: Pablo Romero Ibanez

TIPO DE COMPETENCIA ESTANDAR
COMPETEN LABORAL Indicador de desempeiio
CIA ESPECIFICA
c TOMA DE Elijo y llevo a la practica la solucién o estrategia
o DECISIONES adecuada para resolver  una situacion
M determinada.
E CREATIVIDAD Identifico las necesidades de cambio de una
T situaciéon dada y establezco nuevas rutas de
E 1 accion que conduzcan a la solucién de problemas.
< -
N E SOLUCION DE Identifico problemas en una situacién dada,
c < 8 PROBLEMAS analizo formas para superarlos e implementando
I - la alternativa mas adecuada.
A fu .
=z ATENCION Atiendo con interés a las diversas indicaciones,
compromisos o tareas que me encomiendan.
MEMORIA Retengo informacion relevante en las diferentes
L areas del conocimiento.
A CONCENTRACION Sigo instrucciones atendiendo los detalles o
CB) particularidades de un asunto.
R ORIENTACION ETICA | Actio de forma auténoma, siguiendo normas y
A principios definidos.
L
DOMINIO PERSONAL Defino mi proyecto de vida, aprovecho mis
(7)) fortalezas, supero mis debilidades y establezco
"_',J acciones que me permiten alcanzar dicho
g proyecto.
~3
n INTELIGENCIA Administro mis emociones demostrando
E EMOCIONAL autocontrol, respeto por el pensamiento de los
o demas y haciéndome respetar sin agredir a otros
ADAPTACION AL Comprendo e interactio con los diversos cambios
CAMBIO en la filosofia, en las decisiones o ajustes que se
producen en un contexto determinado.
COMUNICACION Escucho e interpreto las ideas de otros en una
ﬂ situacion dada y sustento los posibles
3:' desacuerdos con argumentos propios.
zZ
o TRABAJO EN Aporto mis conocimientos y capacidades al
) 2 EQUIPO proceso de conformacién de un equipo de trabajo
'g.'_J y contribuyo al desarrollo de las acciones
5 orientadas a alcanzar los objetivos previstos.
=
=z LIDERAZGO Convoco y movilizo a un grupo en torno a una

vision compartid sobre sus problemas colectivos y
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las necesidades de cambiar para resolverlos.

MANEJO DE
CONFLICTOS

Identifico los intereses en juego y los conflictos
actuales o potenciales de un grupo y contribuyo a
resolver, mediante consenso, las diferencias y
dificultades que se presenten.

CAPACIDAD DE

Comprendo los diversos cambios que en un

ADAPTACION contexto determinado se pueden dar por asuntos
ideoldgicos, sociales, religiosos o culturales.
PROACTIVIDAD Interactio con una actitud amable, agradable y

optimista.

GESTION DE LA

Recopilo, organizo y analizo datos para producir

TECNOLOGICOS

INFORMACION informacién que pueda ser transmitida a otros.
ORIENTACION AL Identifico las diversas necesidades y expectativas
r SERVICIO de los otros y los atiendo con acciones adecuadas.
< -
Z REFERENCIACION Identifico y comparo las acciones, procedimientos
8 COMPETITIVA y resultados de otros para mejorar las practicas
. < propias.
N
<
(L) GESTION DE Ubico y manejo los recursos disponibles en las
nO: RECURSO diferentes actividades, de acuerdo con los
parametros establecidos.
RESPONDABILIDAD Contribuyo a preservar y mejorar el ambiente
AMBIENTAL haciendo uso adecuado de los recursos a mi
disposicion.
TRANSFORMAR E Propongo ofras formas de presentacion o
INNOVAR funcionamiento de un objeto, asunto, proyecto,
PROCEDIMIENTOS programa o procedimiento.
USAR Utilizo herramientas informaticas para la
HERRAMIENTAS elaboracién y presentacion de trabajos en las
INFORMATICAS diversas areas del conocimiento.
n GESTION DE LA Selecciono y utilizo herramientas tecnoldgicas en
< TECNOLOGIA: la solucion de problemas y elaboro modelos
% CREAR, ADAPTAR, tecnoldgicos teniendo en cuenta los componentes
) MANEJAR como parte de un sistema funcional.
0 5' TRANSFERENCIAS
(z) TECNOLOGICAS
"|'_" ELABORAR Realizo propuestas para aplicaciones o para el
MODELOS disefio de paginas o sitios web.
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IDENTIFICACION DE
OPORTUNIDADES

Identifico las condiciones personales y del entorno,
que representan una posibilidad para generar
empresas o unidad de negocios por cuenta propia.

ELABORACION DE
PLANES PARA
CREAR EMPRESAS

CONSECUCION DE
RECURSOS

Identifico las caracteristicas de la empresa o
unidad de negocio o requerimientos para su
montaje y funcionamiento.

Comprendo y gestiono los diversos recursos que
se necesitan para planificar, implementar y evaluar
un proyecto de cualquier naturaleza.

6.
EMPRESARIALES /

EMPRENDIMIENTO

CAPACIDAD PARA Identifico las amenazas, debilidades y los diversos

ASEGURAR EL riesgos que se corren al planificar e implementar
RIESGO un proyecto.

MERCADEO Y Promociono y vendo las ideas o productos que
VENTAS estoy desarrollando.

COMPETENCIA CIUDADANA / Guia 6. Sintesis de Pablo Romero Ibafiez

TRES GRANDES GRUPOS: 1. CONVIVENCIAY PAZ | 2. PARTICIPACION Y
RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA /
3. IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS

en el ejercicio ciudadano;
poseer conciencia de las
causas y consecuencias de
las acciones.

gente cercana y que las
acciones de la gente
cercana pueden afectarme a
mi.

-ldentifico las ocasiones en
que mis amigos o yo hemos
hecho sentir mal a alguien
excluyéndolo, burlandonos o
poniendo apodos ofensivos.

C COMPETENCIAS ¢EN QUE CONSISTEN? ESTANDARES DE

o ESPECIFICAS COMPETENCIA BASICO

M CIUDADANAS Indicadores de desempeiio

E 1. Estar informado, identificar - Comprendo que todos los

T CONOCIMIENTOS conceptos relacionados con nifos y nifas tenemos

E los derechos humanos, los derecho a recibir buen trato,

N valores y la ciudadania. cuidado y amor.

C - Conozco las sefiales y las

| normas basicas de transito

A para desplazarme con
seguridad.

C 2, Capacidad para realizar -Comprendo que mis

IU COGNITIVAS diversos procesos mentales acciones pueden afectar a la

D

A

D

A

N

A
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3.
EMOCIONALES

Capacidad para identificar y
dar respuestas constructivas
ante las emociones propias y
la de los demas.

-Reconozco las emociones
basicas (alegria, tristeza,
rabia, temor) en miy en las
otras personas.

-Reconozco que emociones
como el temor o la rabia
pueden afectar mi
participacion en clase.

4. Habilidades necesarias para
COMUNICATIVAS establecer un dialogo
constructivo con las otras
personas.

-Manifiesto mi punto de vista
cuando se toman decisiones
colectivas en la casa y en la
vida escolar.

-Expongo mis posiciones y
escucho las posiciones
ajenas, en situaciones de
conflicto.

5. Comportamiento ético,
INTEGRADORAS transparente, honesto.
Capacidad para manejar
conflictos pacifica y
constructivamente.

-Hago cosa que ayudan a
aliviar el malestar de
personas cercanas;
manifiesto satisfaccion al
preocuparme por sus
necesidades.

-Participo en los procesos
de eleccion de
representaciones
estudiantiles, conociendo
bien cada propuesta antes
de elegir.

-Pido disculpas a quienes he
hecho dafo y logro perdonar
cuando me ofenden.

ARTICULO 24°: PROCESOS DE EVALUACION INCLUYENTES

Nuestra Institucion es consciente de los problemas que se presenta en el desarrollo del
aprendizaje en los estudiantes; por tal razén, los docentes nos comprometemos a desarrollar
estrategias y actividades con el apoyo de diagnosticos y recomendaciones dadas por los
especialistas que atiendan la discapacidad de los alumnos.

En el caso de los estudiantes que presentan dificultades en el comportamiento se acuerdan
estrategias conjuntas con el coordinador o el psico-orientador, padres de familia, comité de
convivencia y profesionales que sean requeridos en la solucion del problema.

Para el caso de los estudiantes que se ausentan de la Institucién por incapacidad médica o
representaciéon en eventos y actividades culturales y/o deportivas, previa justificacion y
autorizacion por parte de la institucion, se acuerdan con los docentes un plan de actividades.

En nuestra Institucion Educativa para atender las diversas necesidades educativas especiales o
excepcionales, tenemos un Plan de estudio regular u obligatorio segun estandares del MEN, el
cual se adapta segun las necesidades de los educandos con talentos excepcionales o con
discapacidades.
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ARTICULO 25°: LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENO
DE LOS ESTUDIANTES.

Una estrategia de valoracién contiene un conjunto de acciones dentro de un proceso en el que
se aplican herramientas y recursos que permiten alcanzar un propdsito definido.

En nuestra Institucion Educativa Liceo Moderno Magangué, la valoracion integral de los
desempenios de los estudiantes se realiza de acuerdo con las siguientes estrategias:

Se informa a tiempo, los criterios de evaluacion, los contenidos que se van a evaluar, la
metodologia, el lugar, el dia y la hora de las pruebas escritas, orales o interactivas.

Se informa a los estudiantes con suficiente tiempo sobre los estandares o desempefios
de las competencias cognitivas, laborales y ciudadanas.

Diagnosticar a principio de afio el estado académico en el que se encuentran los
estudiantes.

Implementacion de trabajo grupal (o grupos colaborativos de trabajo), en forma de mesa
redonda o de foro; el trabajo en equipo para favorecer la discusion y la cooperacion
entre comparnieros.

Iniciar los procesos de ensefanza-aprendizaje con preguntas que cuestionen al
estudiante y lo motiven o inspiren a plantear sus propias preguntas y respuestas con
argumentos y evidencias.

Asegurar la participacion del estudiante en clase y mostrar interés por el conocimiento,
preguntando, tomando apuntes, opinando, aportando, haciendo explicaciones
dialogando e interactuando con el saber, los comparieros y los docentes.

Tener presente la metodologia del seminario aleman, la mesa redonda, la lectura
colectiva y reflexiva, informe de lectura, socio-drama, la investigacion dirigida, el estudio
de las obras culturales esenciales en la historia humana.

Utilizar recursos tecnoldgicos, los tics en los salones de clases, como: Tv., videos,
tabletas digitales, computadoras, grabadoras, peliculas, documentales, talleres para
desarrollo del pensamiento.

Recoleccién de evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de valor.

Aplicar metaevaluacion a los diversos procesos de evaluacion: efectuar comparacion y
reconocimiento del resultado de la autoevaluacién del estudiante, emitir los juicios
valorativos y el disefio de propuestas para la superacion de las dificultades; anular las
evaluaciones en las que el 90% de los estudiantes no la aprueben; esta se vuelve a
explicar y se vuelve a aplicar. El 10% de aquellos estudiantes que la aprueban, tienen la
opcion de presentarse nuevamente para mejorar sus desempenos, si asi lo consideran
sin perjuicio de su calificaciéon actual (este proceso solo se aplica una vez por
evaluacion).

Asignar monitores o padrinos que cumplan la responsabilidad de explicarles a aquellos
estudiantes que no han comprendido.

ARTICULO 26°: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS

DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES REGULARES Y AQUELLOS CON DISCAPACIDAD
DURANTE EL ANO ESCOLAR

Los docentes realizan reflexiones personalizadas al estudiante sobre su mal desempefio
académico y se le ofrecen oportunidades para mejorar; se deja por escrito y firmado por
el estudiante, esta reflexion (véase instrumento).

Cada docente entrega a los estudiantes instrumentos que contengan criterios de
evaluacion, que lo orienten en su autoevaluacidon y en la coevaluacion de sus
companeros de clase.
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Los docentes pueden exigir a sus estudiantes la realizacion de portafolios y guias-taller.
Se aplican planes de mejoramiento

Se aplicara PIAR a los alumnos con discapacidad.

Generar espacios diferentes a las entregas de informes para dialogar y exhortar a
padres de familia en su compromiso y responsabilidad en el proceso formativo de sus
hijos donde se firmen acuerdos entre las partes (Padres de familia-estudiantes-
docentes-coordinador).

ARTICULO 27°: PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El presente formato de autoevaluacion revisa tres competencias fundamentales: Cognitivas,
laboral y ciudadana. Y es un referente para que cada docente tenga una guia para el proceso
de autoevaluacion. No se convierte en una camisa de fuerza, el docente puede construir y
aplicar otro instrumento.

Escala de calificacion: de 1— 10.

COMPETENCIA CRITERIOS DE EVALUACION VALOR,ACIC')N
NUMERICA

Cognitiva Domino las tematicas en estudio.

Preparo con suficiente tiempo y dedicacion las evaluaciones

Comprendo, identifico, caracterizo, comparo, analizo y doy
argumentos solidos en mis exposiciones.

Laboral Soy puntual con la entrega de tareas, trabajos y materiales de
clase.

Participo productivamente, escuchando y aportando mis ideas
con respeto.

La presentacion de mis trabajos es excelente y sigo las
instrucciones dadas.

Ciudadana Demuestro habitos de cortesia, respeto por mi y por los demas
promoviendo la armonia en la clase.

Demuestro solidaridad con todos aquellos que necesitan ayuda

Cuido y aprecio el entorno y el medio ambiente promoviendo el
orden y la limpieza.

Valoracion total

ARTI'CU[_O 28°: ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES REGULARES Y AQUELLOS CON
DISCAPACIDAD

Una estrategia de apoyo es un conjunto de acciones, de herramientas y recursos que se aplican
a un estudiante con desemperio bajo.

Las estrategias de apoyo se aplican al final de cada periodo y al finalizar el afio escolar.
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En toda estrategia de apoyo el proceso o protocolo a seguir es el siguiente: 1. Se explica en
forma sencilla los contenidos a los estudiantes que persisten en desempeno bajo, 2. Se entrega
una guia-taller con los contenidos que se va a evaluar, 3. Se califica la guia taller y 4. Se
sustenta la guia-taller y se promedian las dos calificaciones: sustentaciéon y el trabajo de la
Guia-taller.

Los docentes deben realizar un plan de las actividades de apoyo para la superacién de las
debilidades, y acordar compromisos por parte de todos los involucrados, asi como recolectar las
evidencias necesarias que le permitan emitir un juicio valorativo acorde con el desempefio del
estudiante.

Las estrategias de apoyo al finalizar el afio escolar, no se haran imponiendo un unico trabajo
escrito o realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino la demostracién
personal y directa del alumno ante el docente, que posee competencias cognitivas, laborales y
ciudadanas en la asignatura. El proceso o protocolo a seguir es el siguiente: 1. Se explica en
forma sencilla los contenidos a los estudiantes que no han sido promovido en esa asignatura, 2.
Se entrega una guia-taller con los contenidos que se va a evaluar, 3. Se califica la guia taller y
4. Se sustenta la guia-taller y se promedian las dos calificaciones: sustentacion y el trabajo de
la Guia-taller.

Valoracion de la Estrategia de apoyo

La estrategia de apoyo es una significativa oportunidad que se le ofrece a aquellos estudiantes
que durante un periodo o al finalizar el afio no han cumplido o no han podido alcanzar los
aprendizajes minimos; por tanto, la calificacion maxima que un estudiante obtiene en una
estrategia de apoyo es el desempefio basico.

ARTICULO 29°: ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El presente Sistema Institucional de Evaluacién se administra con una serie de instrumentos
(formatos) que permiten asegurar el cumplimiento de los diversos procesos de evaluacion aqui
convenidos.

ARTICULO 30°: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

En la Institucién Educativa Liceo Moderno Magangué, teniendo en cuenta la formacion integral
del estudiante y la necesidad de mantener informados a los padres del desempefio de sus hijos,
hara entrega de los informes en cuatro periodos, cada uno de los cuales tendra una valoracion
del 25 %. Y a mas tardar, 15 dias después de finalizar cada periodo, se entregara al padre o
acudiente un informe escrito sobre el desempefio del estudiante.

ARTICULO 31°: ESTRUCTURA DEL INFORME ACADEMICO A ESTUDIANTES Y PADRES
DE FAMILIA (BOLETIN)

Los datos que aparecen en el informe académico son:
v ldentificacion de la Institucion
v' Datos del estudiante (nombre, apellido, grado, curso, fecha, periodo)
v Director de grupo
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v' Calificaciones y promedio

En este informe de calificaciones apareceran especificados por cada area:
e La escala de valoracién nacional.
e La escala de valoracion institucional.

o En cada asignatura aparecen las tres competencias: cognitiva, laboral y
ciudadana con sus respectivas calificaciones y el promedio o nota definitiva de la
asignatura y del area.

e La inasistencia de los estudiantes.
e Las recomendaciones para superar el Desempefio Bajo.

ARTI'CULO,32°: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE
LA EVALUACION Y PROMOCION

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o
violacion al debido proceso y segun la gravedad o tipo de situacién, presentaran por escrito
solicitudes respetuosas, para que sean atendidos sus reclamos a algunas de las siguientes
instancias de nuestra Institucién Educativa:

o El docente en el aula.

El director de grupo.

El Coordinador académico.

La Comision de evaluacién y promocion.

El Rector del Establecimiento.

El Consejo Directivo.

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para resolver y dar
respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

ARTICULO 33°: PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE LOS ESTUDIANTES

En el caso de los estudiantes lo correcto es seguir este orden:

Hablar con el docente con el cual tiene la dificultad, problema, inquietud o dudas; si el docente
no atiende sus necesidades, el estudiante puede acudir a su director de grupo y de no ser
atendido por este, puede acudir al coordinador; si la situacion es de tipo académico, por
ejemplo, no esta de acuerdo con la calificacion que obtuvo en una prueba escrita, guia-taller o
tarea, puede acudir a un segundo lector de la Institucién que posea las competencias de esa
area; ésta, se firma por el segundo evaluador; la calificacion que obtenga sera revisada por el
consejo académico, quien emitira el juicio definitivo.

ARTICULO 34°: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

El sistema institucional de evaluacién de los estudiantes fue construido previamente con
representantes de los docentes, padres de familia y estudiantes, por medio de reuniones
colectivas, donde se recibieron sugerencias y pautas de trabajo. Posteriormente se convocé al
Consejo Académico para su respectiva revision y aprobacién. Y en ultima instancia se reunié el
Consejo Directivo; el documento inicial se implementé a partir del afio 2010; posteriormente se
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hicieron algunos ajustes y entre el afio 2014 y 2015 se desarrollé un riguroso trabajo con
asesores externos, expertos en procesos de evaluacién; en conjunto con diez instituciones
educativas de Magangué y la experiencia nacional, se hicieron nuevos y significativos ajustes;
quedando organizado tal como se aprueba en este acuerdo.

La participacion de representantes de toda la comunidad educativa es clave en la elaboracion y
en la actualizacion del sistema institucional de evaluacioén; por tanto, todos los miembros de la
comunidad educativa estan invitados a seguir haciendo sus aportes a nuestro sistema
institucional de evaluacion y promocion de los estudiantes; aportes que se deben entregar por
escrito.

ARTICULO 35°: ETICA DE LOS PROCESOS DE LA EVALUACION

En nuestra Institucion Educativa estamos comprometidos con la transparencia en los procesos
de evaluacion; esto es posible, gracias a los criterios de evaluacion Institucional y de
asignaturas, a las acciones de seguimiento, a las estrategias de apoyo, a los planes de
mejoramiento académico, laboral y ciudadano; ademas, a las diversas oportunidades que se le
ofrecen a los estudiantes para entregar nuevamente sus trabajos y desarrollar nuevas guias-
taller para mejorar en sus desempefios bajos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Magangue, a los 15 dias del mes de marzo de 2019.

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
Original firmado

CARLOS E. IRIARTE BENAVIDES MARIA CARLA SAENZ ESCOBAR
RECTOR REP.DOCENTES
WILMAN SOLIS AVENDANO FLOR MARIA LASTRE CASTRO
REP.DOCENTES REP. SECTOR PRODUCTIVO
VIRGINIA BASTIDAS MARTINEZ RODRIGO ALVAREZ VIVERO
REP.PADRES DE FAMILIA REP.PADRES DE FAMILIA
MARTIN MARTINEZ RAMOS SARAY RIVERA ACEVEDO
REP. DE ALUMNO REP. DE EGRESADOS
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i LICEO MODERNO MAGANGUE
CARLOS MENDOZA GOMEZ FREYVER SOTO EBRAT
CONTRALOR ESCOLAR PERSONERO ESTUDIANTIL
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